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Se pensi che
sia costosa,
prova con l'ignoranza




LO SCENARIO

Perché I'ltalia, da paese creativo e
specializzato ¢ diventato un paese dove
non si inventa piu niente di nuovo e non si
investe nel cambiamento?

Non si parla solo di cultura, ma anche di
sapere scientifico, sviluppo e istruzione.
Per progredire in ambito industriale
servono nuove conoscenze e le nuove
conoscenze possono essere acquisite
solo con un’adeguata formazione.

La Cultura, infatti, & anche quella che ci
permette di non affossarci a livello
industriale, di fare scoperte in ambito
scientifico, di fare soldi.




Sono 880 mila le occupazioni per le quali le
aziende italiane faticano a trovare candidati.
Il problema e piu marcato nell’industria:
difficile coprire un posto su quattro.

Le nostre imprese faticano a trovare
personale perché non ci sono i profili
professionali giusti 0 non ce ne sono a
sufficienza. Un vero paradosso se si pensa
alla disoccupazione, soprattutto quella
giovanile, che resta sempre a livelli record.

Secondo Confindustria, solo nel comparto
industriale, di qui al 2021, le imprese avranno
bisogno di 272mila addetti in piu da
impiegare nei settori chiave della nostra
manifattura (meccanica, chimica, tessile,
alimentare e ict), nel 60% dei casi si tratta di
periti e laureati tecnico scientifici.
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Superpartes ha dato vita ad una nuova
societa, con lo scopo di mettere in connessione
i giovani e le aziende, di e

rispetto a tematiche legate al digitale e alle
nuove tecnologie, all'loT e alla
programmazione, ma soprattutto al
trasferimento di know-how rispetto alla
trasformazione digitale in atto nel mondo.



Digital Universitas promuove nuove forme
didattiche e culturali che mettono insieme know-
how, imprenditoria e scuola per preparare la
prossima generazione di digital-workers.
L’obiettivo € creare un nuovo modo di

fare formazione sulle nuove tecnologie

e metodologie del digitale, sia per chi esce
dalla scuola, oggi, sia per chi € gia nel

mondo del lavoro.




MISSION

Fornire agli studenti un
contesto che contribuira a
sviluppare le competenze
richieste dalle aziende.



FORMAZIONE FULL-TIME

Per accelerare la formazione di nuove risorse
specializzate nella trasformazione digitale, Digital
Universitas eroga 2 master full time destinati a diplomati,
laureati e persone alla ricerca di una nuova collocazione:
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Master full-time della durata
di 12 mesi (6 mesi di
lezione + 6 mesi di stage
retribuito), che fornisce le
competenze necessarie per

supportare e gestire la
trasformazione digitale dei

processi produttivi in
azienda, con placement

presso aziende locali.

COMUNE DI BRESCIA




60+

STUDENTI

Un gruppo eterogeneo di
persone dai 18 ai 45 anni

2800+

. ORE DI FORMAZIONE

Erogate in aula

MATERIE

Coding, loT, Graphic Design,

Data Science & Security,
Marketing e Comunicazione
Digitale, Innovazione e
Management d’impresa, DT
Management, Corporate
Finance

59000+

ORE DI STAGE

Erogate dalle aziende

S50+

RELATORI
ECCELLENTI

Del panorama nazionale e
internazionale

AZIENDE

10+

SCUOLE
E UNIVERSITA



THE MECHANICAL
DEPARTMENT

OQQ



Il nostro percorso verso la
Digital Transformation nel
mondo della meccanica &
ideato per diplomati
maggiorenni di istituti
tecnici, operai tecnici alla
ricerca di nuovi stimoli, che
vogliano essere in linea con
il mondo del lavoro di oggi e
per poter cogliere le
opportunita di domani.

Digital Skills and
Jobs Coalition




MESI DI ATTIVITA
EFFETTIVE

12 mesi di corso gratuito
full-time + 6 mesi di stage
retribuito in azienda.

IL PROGRAMMA

ORE DI ATTIVITA
IN OFFICINA

Lezioni pratiche su macchinari
di ultima generazione con
esperti nel settore.

SETTIMANE
DI STAGE

Stage retribuito all’interno
di una delle aziende che
sostengono il master



FORMAZIONE PART-TIME

MANAGEMENT WORKSHOP

Digital Transformation per il management

Si rivolgono a imprenditori e a
figure di management di primo e
secondo livello con l'obiettivo di
creare una cultura
dell'innovazione digitale nelle
aziende e supportare le aziende
stesse nella comprensione dei
passaggi da compiere per
supportare il cambiamento.



DIVULGAZIONE
ATTRAVERSO EVENTI

Eventi “OPEN” per fare cultura
e supportare I'adozione delle
tecnologie nelle aziende, con
relatori e ospiti di prestigio, sui
temi piu attuali della cultura
digitale e della tecnologia.

OLIVETTI DAY un evento
dedicato alla vision di Adriano
Olivetti, con il contributo di
importanti relatori.




DIGITAL UNIVERSITAS

E un ponte tra la scuola e le imprese
attraverso percorsi di apprendimento
full-time; € un ponte tra le aziende € la
digital transformation attraverso dei
percorsi part-time ad hoc per manager
e dipendenti; diffonde la cultura
dell'innovazione attraverso eventi

e format gratuiti.



COSA CERCHIAMO

Siamo alla ricerca di imprenditori e
aziende che vogliamo partecipare
attivamente al processo di
digitalizzazione industriale del nostro
Paese, di persone che credano
fortemente nella potenza della cultura
e nella necessita di supportare il
tessuto imprenditoriale attraverso
I'iniezione di forza lavoro giovane,
preparata e competente.



RASSEGNA STAMPA

LA CERIMONIA. In via Abbiati in citta inaugurato quartier generale della divisione di Superpartes

Digital Universitas, nuova casa
per vincere la partita digitale

Ferrari: «Avviciniamo giovani che cercanolavoro

cordare, da Ubi Banca. Oggi
viviamo una discrepanza tra

e aziende che faticano a trovare le figure necessarie» ot g von tovi e

Enel 2019 ilmaster in meccanica e meccatronica

Jacopo Manessi

Una nuova sede in via Luigi
Abbiati a Brescia - 'elegante
palazzo appartiene alla fami-
glia Onofri; é stato il primo
quartier generale di Super-
partes - e un master in mecca-
nica e meccatronica, gia strut-
turato e pronto a partire nel
2019. La Digital Universitas,
divisione di Superpartes che
o e Al N

fnmmam

voro e le imprese che fatica-
no a reperire le figure di cui
hanno bisogno. Il master si
propone di avvicinare i due
mondi, farlo in questo nuovo
contesto, da cui tutto € inizia-
to, eunsogno che siavvera».

I DATI DEL master in Digital
Transformation - che siavva-
le della figura di Mario Maz-
zoleni come scientific advi-
sor -, sono positivi: nella pri-
ma edizione del 2016 i parte-
cipanti (23) sono stati assun-
ti, concluso il percorso, con
contratti stabili in v real-

43 LT 'ahintticn A an el

Digital Universitas
raddoppia: corso
in meccatronica

gratuita che sonostate una del-
le caratteristiche peculiaridell'
universita digitale ideatada Su-
perpartes e - cosa non meno
importante - sostenuta negli
anni dalle imprese del territo-
rio.

Realta in rete. Del resto, come
dice il sindaco Emilio Del Bo-
no, oggi «l'unica alternativa e
quella di declinare al meglio il
cambiamento». Ossia, come
precisano il prefetto Varde ed
il presidente della Corte d'Ap-
pello Castelli (che della Digital
Universitas e stato protagoni-
sta con le sue lectio magistra-
lis), «usare la tecnologia per
mettere quante pil porzioni di
realta in rete, e rendere la citta
sempre migliore».

Intanto, la Digital Universi-
tas, nata come un «esperimen-
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Una

«mechanical faculty»

per tecnici meccatronici

Gianfausto Ferrari
(Digital Universitas) lancia
una nuova iniziativa

fra Brescia e Bergamo

Idee & futuro

Flannt Danbadial

Sette-otto mesi di formazio-

ne fullimme

ion, in cattedra

esperti, tecnici, imprenditori.

Corriere della Sera Venerdi 23 Febbraio 2018

Ai ragazzi il corso poco o nul-
R SRS S a2

Il progetto di Superpartes

Digital Universitas
Garanzia di lavoro

& cultura,

‘9 "
I la tecnologia la si puo
4 acquistare. Per questo
il di di

i per una nuova
formazione dei giovani. Ed
ecco allora che per

T T
¢ fatto di piccoli ma continui
passi, di scambi tra realta
diverse e di tanta passione.
Errori compresi. Come quelli
compiuti dalle Universita che
solo in alcuni casi sono
riuscite a creare nuovi

pondere alle richieste del
mercato del lavoro, un aiuto
& arrivato dai «privati» come
quelli che a Brescia hanno
creduto nel progetto di
Superpartes di creare una
Digital Universitas. Un
modello raro ma

estremamente efficace se
gran parte dei ragazzi che
hanno partecipato al primo
master hanno gia trovato
un'occupazione. L'occasione
per tornare a parlare di
¢ eri la

«li attestati di
partecipazione della seconda
edizione del master in digital
trasformation. Una
cerimonia con al centro
I'innovazione ed i suoi attori.
Come quelli della Pubblica
amministrazione che «deve
essere disposta ad accettare
le sfide del camblamento»
hanno sottolineato il sindaco

del Bono e il presidente della
corte d'appello, Claudio
Castelli. Una scommessa
sulla quale il sistema
bancario italiano ha
investito, nel solo 2017, oltre
5 miliardi «e non sono
sufficienti» ha commentato
Stefano Vittorio Kuhn,
direttore macro area Ubi.
Agli imprenditori il professor
Mario Mazzoleni ha chiesto
di continuare ad insegnare ai
ragazzi «la bellezza della
fatica, il rispetto delle regole,
I'umilta nel farsi le domande
e nel cercare risposte». (r.g.)
©RERODUDONE RSEVATA

L'opportunita Gii studenti del master in digital trasformation (LaPresse)
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Al Masterin Digital trasformation Ackia Olbett Dey oun Plero Angla ol Teairo Grande

management con Piero Angela

ECONOMIA 15 dic 2016, 07:32 Adriano Olivetti Da‘y con Piero Angela
R 1] al Teatro Grande

BRESCIA EHINTERLAND 27 lug 2015, 14:35 n m B

tR1 GIOVANI, ), ¥

R IL FUTURO.

Piero Angela ha 89 anni - Foto © www.giornaledibrescia.it
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GDB IMPRESA 4.0

Federico Faggin, il papa del computer: «La consapevolezza salvera il mondo»

«UNA MACCHINA SARA SEMPRE
E SOLTANTO UNA MACCHINA»

L'intervista

Lawsra Fasani

siste un mondo prima di
Federico Faggin. Ed esiste
mondo dopo Federco
Faggin: quedlo dd digitale
Questo passerh alla stora
come # tempo de

vicentino che ha radicalmente

fisico

trasformato il nostro modo non solo di
lavorare, ma di pensare e di interagire. Di
vivere,

Almeno, ne & convinte Gi
Ferman, 'mprendisore senale
co-fondatore di Talent Garden ¢
presidente del Superpartes Innovation
I'Odivettl Dray
dello scorso 11 ottobre. E a cui Federco
Faggin ha pantecipato come ospite
d'onore direttamente dalla Silic

Ferrari 'ha chdamata schiamatas
chiacchierata, La riproponiamo qud, per
ampi stralci, riprendendo le domande

fausto

Campus, che ha organiz

Valley

dell incontro, un po’ immagis
alcune e un po' riportandone al
abbiamo effettivamente rivolto, al volo, a
incontro finito. Il motive? Perché per tutti
quello che lo hanno ascoltato & sta
un'occasione unica. DI ascoltare le
espe

eche gi

vero ha
rivoluzionato il mondo della tecnod
ma sopratiutto che ogg si pone oo
¢ passione quegli interrogativi con cui
tutti dovremao fare | conti nei prossimi

enze di un vomo che d

Semplice: 'animale mangia, il robot no
Circola l'idea. soprattutto negli Stati Uniti
¢ in Giappone, che sark possibide
inventare delle macchine consapevoli
Come se la consapevalezza fosse la
propeseth i una

Einvece?

E invece ¢’ una differenza abissale, Che
tovalul s

macchina

i
Prendiamo una cellula vivente ¢ un chip:
la prima & un sistema aperto, che scambia
informazioni con 'esterno, che s
maodifica, il secondo resta sempre quello
perché l'informazione che porta & astratta
ed & inserita da nol

Quindi se dovesse provare a definire
vita in termini Gsici, direbbe. .7

Che la vita & un computer guantico di
natura sconosciuta. E cor

S0 A costantemente

& un sistema a
due facce, una Intema e una esterna

Dentro stanno | sig)
In un computer, invece, dentro ¢ e solo il
(0, perché & latto s

ficatl, fuor | simboli

vix

o di simbaoli
ratti. Mentre nella comunicazione
interpersonale ognuno ha i propr simboli
per comunicare i propri significati. Ma & il
significato quello che comta, e che la
macchina non possie

Ci avviciniamo a quells che ha definito
una volta ka sua “quarta vita™: il mondo
interiore, la consapevolezza. Come ¢
partito tutto?

La mian omo alla
consapevolezza umana & nata come
un’ infaruazione, Ora, dopo trent anni, & la
mia occupazione principale. Ho inizisto a
pensarci quando studiavo neuroscienza ¢
beodogia per emulare il cervello con i
circuiti edettnici. E I mi sono scontrato con
il primo astacolo: nessuno parlava di

erea

Inventore ¢ imprenditore. Federvo Faggn a Bresoa nefle soorse settimane all Dbvett Day
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Automotive,

la piu importante
palestra
di innovazione

Alla sesta edizione
dell'Olivetti Day si

é parlato di quattro ruote
e intelligenza artificiale

In cattedra. Federico Faggn & Gantausts Feran

Angela Dessi

basc della trasformazione se
non della sopr o

m i ad csscre meri fol
lower- ¢ quello di PaoloStre
parava (Streparava Holding)
adausarela tecne

ppria volta usare
zo enorme che dob
biamo fare & di testas, ripete
Ponires

oll, che non a caso &
presiede di quel bellisimo
esperimento che si chiama
Muner, la «Motorvehicke Uni-
versity of Emilia Romagna-
natasotto T egida della Hegio-
e unendo be quatteo inives
sith ¢ ke aziende automotive
pils prestigiose ded territorio
s dare unoscenario for

0 i profess)

tivo adegi
stided o
te di capire la teenologia ma
cercate di capire quello che
valete fare perche la tecnolo

Noneeren

gl e el s, per i
varc dobbiameo prepurare
unanuova gencrazione diin-

ager & pensato

o, continua Dallara ipesen
doche il futum dipende 1t
to da noi-

Loscemario. I-d effettivamen
e, i1 st ded comp
tomotive lo si pub quasi toc-
care, seévero che ci sono par-
ti ded mondo, la Silicon Val-

ey i pi

s, dove la g
che Faggin defi
nisce «'evoluzione piit im-
portante di questo secolos
ad un soffio d

Matoma i

i dice che

verte
toenobile sen
rivoluzione
cambierala fisionomia di tut-
ta Vindustria dei trasy




GIORNALE DI BRESCIA - Mercoledi 10 maggio 2017

COMMENTI E OPINIONI

Domattina imBrenditori testimoni per I’Olivetti Day in Statale

COSI LE GENERAZIONI
CONVIVONO IN AZIENDA

MARIO MAZZOLENI - docente Economia aziendale, Universita degli Studi di Brescia

omani per tutta la

mattinata nel

magna di Medicina, in

citta, nomi importanti

dell'imprenditoria

nazionale e bresciana si
alterneranno in «cattedra» per raccontare
le loro storie di «coinvolgimento
generazionale». Sara un’occasione ghiotta
per ascoltare dalla viva voce di chi, in tempi
diversi e con diverse modalita, ha saputo
avviare e consolidare la propria impresa
passando il testimone tra generazioni
diverse.

Il tema &, sicuramente, tra quelli pitt
gettonati in questa fase storica
dell'imprenditoria nazionale. Lo &
soprattutto perché, per mere ragioni

>ECONOMIA

Un giorno per lui. Adriano Olivetti

esclude percorsi di formazione o di «messa
in discussione di paradigmi consolidati»)

flessibile e «customizzato» rappresenti una
soluzione efficace (oltre che emotivamente

rapporto tra padri/madri e figli in impresa).
Tlritenere inscindibile il rapporto tra vita e
impresa (spesso inconscio) genera un
primo elemento di resistenza di fronte alla
necessita di gestire questo processo. Allo
stesso tempo, chi si trova nelle condizioni
di «sostituire» il genitore rischia di cadere
nella trappola che si manifesta quando ci si
confronta con chi ha avuto successo e che
porta (estremizzando e semplificando) o
ad effetti generati dalla «paura» di sbagliare, |
o alla tendenza a seguire pedissequamente
le tracce del genitore, oppure alla volonta
quasi dissacrante di «cambiare tutto». Sono
strade pericolose per il futuro dell'impresa.
Ecco, quindi, che I'idea del coinvolgimento
offre un’occasione per affrontare

diversamente il percorso. La nec

Chi pensa solo a sé stesso non ha futuro
Il mondo cambia con la sharing economy

Al Grande, I'iniziativa

di Superpartes sui nuovi
modi di fare impresa
con pil «condivisione»

soloasestessa® finita» esordi-
i lente del Banco di
scia Costantino Vitali, la-

sciandoil passoachiha trova-

Angela Dessi t0 proprio nella sharing eco-
nomylasuachiaveinterpreta-
tiva per il futuro.

BRESCIA. La wita condivisa» ~ Contatto. «Quello che il no-

L'uomo. «In un’epoca sempre
pill connessa diventa sempre
pilistrategicol'elemento uma-
no» glifaecoil bresciano Davi-
de Dattoli, Ceo di Talent Gar-
den, che nellapprofondirele 3

" della sharing economy (con-

coinvolgimento) tor
chela peculiarita del consumo
collaborativog propriol'averi-
portato «'umanita al centro
del business».

La tecnologia, per lui come
per gl altri, & uno strumento,
perchélaveraanima  proprio
T'uomo. Una tesi sposata an-
che dall'ad diAlten Italia Gual-
tiero Bazzana, che si concen-
tra sulle ricadute della sharing

LASCHEDA

Cos'e?
Sharing n inglese sta per
condivisione. E sharing
economy, dunque, significa
economia della condivisione.
Wikipediaa definisce come un
modello economico basato su
diun insieme di pratiche di
scambio e condivisione siano
questi beni materiali servizio
conoscenze. E un modello che
vuole proporsi come
altemativo al consumismo
dassico riducendo cosi
Timpatto che quest uitimo
provoca sull ambiente.

della sharing economy ha

‘TheFamLab. | fondatore, Temporel

molti volti: quello del compa-  tatto con gli altri, ed  in que-

zione:lacrescitadel settorenel

Gli esempi.

Bresciaoggi
ECONOMIA
«Sharing economy, sfida con opportunita»

18.11.2016

18 novembre 2016

«Sharing economy,

sfida con

opportunita»

R | GIOVANI,
== TURO,
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